Metavorhaben Digitalisierung in E

AABEI 1
Digitalisierung In der betrieblichen Ausbildung von Menschen mit Behinderung

Problemkontext Konstrukteund Operationalisierungen

A Fur den Begriff der Behinderungwird auf die Definition des SGBIX zurtickgegriffen
DemnachsindMenschenbehindert,wenn, 1 karperlicheFunktion,geistigeFunktion,
geistige Fahigkeitoder seelischeGesundheitmit hoher Wahrscheinlichkeilanger als
sechsMonate von dem fur das LebensaltertypischenZustandabweichenund daher

A ZunehmendeDigitalisierunghat weitreichendeAuswirkungenauf die Arbeitsweltund
die betriebliche Ausbildung Inzwischensind alle Wirtschaftsbereichaind der Grol3teil
der Betriebevon Digitalisierundoetroffen.

A Die berufliche Integration von Menschen mit Behinderunggewinnt im Kontext der ihre Teilhabeam Lebender Gesellschafbeeintrachtigti s (8 2 Satz1l SGBIX) In der
Inklusionsthematilund zunehmendeiFachkrafteengpassan Bedeutung AnalysewerdenMenschenmit einer schwerenBehinderung GDB>=50) beriicksichtigt
A Bwa ein Viertel der ausbildungsberechtigtenBetriebe bildet Jugendiiche mit A In Anlehnungan Schréttle und Hornberg (2014 werden verschiedeneBehinderungs
Behinderungenaus oder hat dies in den letzten finf Jahrengetan Dennochsind arten der Auszubildenderrfragt (zB. kdrperlicheoder geistigeBehinderung
Menschemmit Behinderungseltenerauf demallgemeinerArbeitsmarkterwerbstatig e . N . .. L
. | | o | | | A DerDigitalisierungsgragtonBetriebenwird tber die Verwendungdigitaler Arbeitsmittel
A Uber dhle Auswmkuggen der Dlgltlg"ﬁerubnglau“ die BbeLeltschaft von Betrieben, operationalisiert(z.B. Softwareoder digitale Messgeratevgl. GuntiirkKuhlet al. 2017
Menschemmit Behinderungauszubildenist bislangwenigbekannt . s - . .. . .
H l JVENI A Die betriebliche Ausstattungmit inklusionsférderndemligitalen Medienwird tiber das

Vorhandensein barrierefreier Software, barrierefreier Lernmedien und assistiver
Technologierbestimmt

A Die Ausbildungsbeteiligungvon Menschen mit Behinderung wird 1) Uber die
Ausbildungsbetriebsquet bestimmt Diese gibt den Antell der Betriebe mit

Hagestellung Auszubildenden(mit Behinderung)an allen Betriebenmit sozialversicherungspflichtig
Beschaftigtenan; 2) wird die Ausbildungsquotevon Menschen mit Behinderung
A Wirkt die zunehmendeDigitalisierungder Berufswelt mit Blick auf die betriebliche bemessen, die den Anteil der Auszubildenden (mit Behinderung) an allen
Ausbildung von Menschen mit Behinderung eher inklusionshemmend oder sozialversicherungspflichtigeschaftigtereinschliel3liclrAuszubildendeangibt
inklusionsfordernd? A Die Inklusionsorientierungvon Betrieben wird iber die Bereiche Partizipation und

Organisationsentwicklung Berufliche Inklusion und Kooperation, Unternehmens
philosophie, Rekrutierung Arbeitsplatzgestaltung,Karrieremanagement,Teamklima
Forschungshypothesen und Fihrungund Gesundheitsmanagemeatfasst(vgl Rieckeru. JonsSchindler2014)

A hohere Ausstattung mit

Inklusionsfoérdernden
A Hohere ﬁ digitalen Medien

Digitalisierung Datenerhebung

von Betrieben ﬁ A hohere A Die Datenerhebungerfolgt zwischenFebruarund September2020im RahmendesBIBB
Ausbildungsbeteiligung Betriebspanelszur Qualifizierungund Kompetenzentwicklundwww.bibb.de/gp). Das
von Menschen mit BIBBQualifizierungspanelst eine seit 2011 jahrlich durchgefuhrte, reprasentative
Behinderung Wiederholungsbefragungvon Betrieben in Deutschland Sie bietet Daten zu

betrieblichenQualifizierungsund Rekrutierungspraktiken
A Die Auswahl der Betriebe erfolgt Uber eine disproportional geschichtete

1. Mit steigendembDigitalisierungsgradles Betriebesnimmt die Wahrscheinlichkeiter ZufallsstichprobgGrundgesamtheitsind alle Betriebe mit sozialversicherungspflichtig
Ausstattungmit inklusionsforderndemigitalenTechnologierzu. Beschéaftigten) Die Betriebsangabenwerden Uber computergestitzte personlich
mundlichelnterviews(CAPIgrhoben
2. Mit steigendembDigitalisierungsgradles Betriebesnimmt die Ausbildungsbeteiligung A Jahrlichnehmen3.500 Betriebean der PaneiBefragungerteil. In der Befragung2020
von Menschenmit Behinderungin anerkannten Ausbildungsberufersowie in Aus kommen1.000 zusatzlicheBetriebehinzu(n=4.500).

bildungsberufemach§ 66 BBIGE& 42HwOIm Betriebzu.
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A Verbesserungler spérlichen Datenlage zum Themenfeld
A Bereitstellungder Daten fiir die FachoffentlichkditoraussichtliciEnde2021)

A Lieferungeines Beitrags zu den Zielen des Forderschwerpunkts und zu den Zielen
des BMBRahmenprogramms zur Forderung der empirischen Bildungsforschung

A Uberpriifung der Hypothesen und Beantwortutier Forschungsfrage

A ldentifikationvon Fragestellungen, die in zukiinftigen Erhebungen einbezogen
werden sollten
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