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Problemstellung Fragestellung

Lernortkooperation Zgn.tra.le. Untertc,uch.ungsthese: - | -
Digitalisierung im Bildungsbereich liefert Potenziale fir eine

e Auszubildende erleben die Kooperation als wenig ausgepragt 1 produktive Kooperation der Lernorte Betrieb, Berufsschule und
» Trotz hoher Kontakthaufigkeit besteht eine geringe Intensitit der Kooperation * Uberbetriebliche Bildungsstatte auf
* Kontaktanladsse bleiben meist auf Fragen der Organisation begrenzt 3 (a) inhaltlicher und (b) organisatorisch-kommunikativer Ebene

 Potenziale gelingender Lernortkooperationen fir die duale Ausbildung werden
in Modellprojekten deutlich *

(b)

Digitale Medien als
Bildungs- und
Kommunikations-
werkzeug

(a)

Neue Anforderungen durch Industrie 4.0 Digitalisierung und
digitale Medien als

S0 , _ Bildungsinhalte Lernort
* Handlungsdruck variiert je nach technologischem Fortschritt der Branche Betrieb/

« Kompetenzanforderungen an Fachkrafte andern sich

e Zunehmende Notwendigkeit von Lernortkooperationen aufgrund digitaler Arbeitsplatz
Transformationsprozesse (z. B. Industrie 4.0)

 Digitale Medien bieten vielfaltige Méglichkeiten Lernen zu gestalten

A 4

Lernort-
kooperation

Digitalisierung

* Potenziale digitaler Medien werden nicht ausgeschépft Lernort (LoK) Uber-
e Lernforderliche und kollaborative Moglichkeiten digitaler Medien: z. B. . betrieblicher
Mt o L Berufliche Schule /
Multimedialitdt, Adaptivitit, Interaktivitat : Lernort/
_ _ _ . Klassenzimmer
* Einstellung des Bildungspersonals teils positiv Lehrwerkstatt

 Wesentliche Barrieren fur den Einsatz digitaler Medien, z. B. zeitlicher Aufwand,
technische Probleme, fehlende Konzepte

Zielsetzung Projektablauf

Themenfokus: Inhaltliche Basis der Kooperation,

Ildentifizierung und Bilanzierung von Gelingensbedingungen Digitalisierungsfokus

* von Lernortkooperation in der dualen Berufsausbildung  Organisationsfokus: Art, Form, RegelmalRigkeit der Interaktion

sowie Medienorientierung

Referenz-

* speziell im Kontext der Digitalisierung modell

* Methoden: Dokumentenanalyse, Netzwerkanalyse, Auswahl von
jeweils zwei Netzwerken in Bayern, Baden-Wurttemberg und

Beitrag zur Betrieblichen Praxis:
Mecklenburg-Vorpommern fir vertiefte Analysen

* Entwicklung eines Online-Selbstchecks
 Erhebung des Status Quo in den Netzwerken: bestehende

* Ableitung eines Transfermodells fur die Bildungspraxis
Kooperationsaktivitaten (u. a. Anlasse, Formen, Digitalisierungsgrad)

* Erstellung von Handlungsempfehlungen

\[EPATT [ El ©  Generierung von Untersuchungs-Hypothesen

analyse * Methoden: leitfadengestiitzte Experteninterviews (strategisch
Verantwortliche, Bildungspersonal, Lernende),
(halb-)standardisiertes Tagebuchverfahren (wochentlich)

Handlungs-
empfehlungen

 Bewertung der Relevanz identifizierter Gelingensbedingungen
aus der Phase , Netzwerkanalyse” (Hypothesentestung)

 Methode: quantitative Erhebung (Web-Survey) (n=2.000),
Befragung zusatzlicher Untersuchungsteilnehmender weiterer

Online-Selbstcheck

Gelingens-

Referenz- und bedingungen

e Leitfaden fir di
Transfermodell cItiadien THr CIe

 Moglichkeit der

Erfassung des Bildungspraxis Netzwerke
Status|Quo der + Klassifikationvon ¢ Publikationen und . . e
Lernort-kooperation Lernortkooperation Fachtagung . Eptwmklung von Umsetzungsszenarien als Basis fir die Erstellung
_ eines Transfermodells

* Feedback und «  Analyse von * Aufzeigen von . o
Vorschlige zur Gelingens- Méglichkeiten zur . Inh?It: u. a. Gegenstand (thematischer Fokus), Organisation wie
Weiterentwicklung bedingungen der Weiterentwicklung Umsetzungs- BECECEE
der Lernort- digitalen Lernort- T p—— LI« Methoden: konzeptionelle Entwicklung von drei Szenarien,
kooperation kooperation kooperationen Bewertung durch Netzwerkverantwortliche (Selbstbeurteilung) und

Expertinnen und Experten beruflicher Bildung (n=30), verdichtetes
Szenario

unter
Berlcksichtigung
digitaler Medien

* Aufzeigen von .
Einsatzmoglichkeite
n digitaler Medien

Beschreibung von
Ubergingen zur

gezielten * Erstellung Transfermodell (Erlauterung Modell, Beteiligte, Aufgaben,
in der Lernort- Verianderungs- und Veranderungs- Trags‘ilerg" Umsetzung)
: ) mode
kooperation unterstiitzung POPASEEEN  Begleitung Erprobung

Umsetzung

* Produkte: u. a. Fachtagung, Handlungsleitfaden, Fachpublikationen
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