
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potentiale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für Bildungswissenschaften, 
Fachgebiet Mediendidaktik eine/n 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  
Bachelor-Abschluss 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Das Learning Lab der UDE (http://learninglab.uni-due.de) beschäftigt sich als Lehrstuhl für 
Mediendidaktik und Wissensmanagement mit der digitalen Transformation von Bildung.  

Für unterstützende Tätigkeiten in laufenden Forschungs- und Entwicklungsvorhaben am Learning Lab 
suchen wir ein/e wissenschaftliche Hilfskraft mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

• Sichtung und Auswertung von wissenschaftlicher Literatur zu Educational Technology für 

Systematic Reviews und Metaanalysen  

• Mitwirkung in Forschungs- und Entwicklungsprojekten und bei allgemeinen und 
weiteren Aufgaben des Lehrstuhls 
 

Ihr Profil:  
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Bachelor-Studium im Bereich der Erziehungswissenschaften, 
Sozialwissenschaften, Psychologie o.ä. sowie eine Immatrikulation an einer deutschen Hochschule. 
Wünschenswert sind ein vertieftes Interesse und idealerweise bereits erste Erfahrungen im Bereich 
mediengestütztes Lehren und Lernen. Auch ein Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und 
Forschung ist vorteilhaft. Zudem sollten Sie sich durch eine strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
sowie eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit auszeichnen. 
 
Besetzungszeitpunkt: 01.02.2024 
 
Vertragsdauer: 12 Monate 
 
Arbeitszeit: mindestens 8 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 29.12.2023 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 

Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 866-23 
ausschließlich digital per E-Mail an Fr. Dr. Pia Sander (pia.sander@uni-due.de). 
 

www.uni-due.de 
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