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• Heterogene Anbieterstruktur mit hochdifferenten Zielgruppen und 
Teilbereichen

• Überwiegend freiberuflich beschäftigtes Lehrpersonal, meist ohne 
formale pädagogische Qualifikation

• Digitalisierungsgrad nach Teilbereich sehr unterschiedlich
• Anbieternetzwerke und Verbände als intermediäre Strukturen 

müssen berücksichtigt werden (z. B. VHS-Verband)

KURZPORTRÄT Bereich Erwachsenen- und Weiterbildung (EB/WB)

       TRANSFER IM METAVORHABEN am Beispiel des Bereichs EB/WB

   CRITICAL REVIEWS

Implikationen für die Praxis
• Durch Digitalisierung entstehen 

wenig genuin neue Anforderungen 
für Lehrende, bestehende werden 
eher digital erweitert und müssen 
praxisnah aufgebaut werden

• Im WB-Management braucht 
es eine Digitalisierungs-
strategie und Führung wird 
wichtiger

• In der Gestaltung von Blended 
Learning-Angeboten sind 
bekannte Maximen wie z. B. 
Zielgruppenorientierung 
weiter gültig

    ONLINE-VERANSTALTUNGSREIHE

• Etablierung einer Veranstaltungsreihe für das gesamte Feld
• Mehr als 1.000 Teilnehmende in elf Dialogveranstaltungen 
• Einbindung von Stakeholdern aus dem Feld
• Gezielte Adressierung von Teilfeldern
• Zielgruppenorientierte Gestaltung durch Kombination von Reflexion 

aktueller Themen, Diskurse, sowie zugehöriger Forschung und 
Praxisworkshops

• Einbindung von Forschungsprojekten 
• Begleitende Evaluation und Bedarfserhebung

Screenshots vom interaktiven 
Online-Whiteboard 

TotalDD#05DD#04Betrachtung nach Fall und Coder/in:

13 (14)58 (9)Entwicklungsdynamik der Digitalisierung

19613Politische und strukturelle Rahmenbedingungen

33 (34)1815 (16)Infrastruktur & Support

16511Beteiligte Akteure „mitnehmen“

211110Digitale Teilhabe, Zugänglichkeit

14 (15)9 (10)5Kompetenzaufbau (Lernende)
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391425(Hinderliche) Einstellungen, Denkweisen & Affekte
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45 (41)20 (16)25Organisationsentwicklung i.S. digitaler Transformation

16124Datenschutz, Umgang mit Daten

26 (25)9 (8)17Finanzierung, Geschäftsmodelle

13 (12)49 (8)Nachhaltigkeit, Verstetigung

13 (14)1 (2)12Qualitätssicherung

110Sonstiges

372 (373)159 (157)213 (215)SUMME Codes

18910881N (Codierte Antwortfelder) =
/97,2997,59% der codierten Antworten auf Gesamtteilnahmen
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„Welche Herausforderungen sehen 
Sie in den nächsten Jahren durch die 
Digitalisierung in der EB / WB?“
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