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ONLINE-VERANSTALTUNGSREIHE

e Heterogene Anbieterstruktur mit hochditferenten Zielgruppen und
Teilbereichen

e Uberwiegend freiberuflich beschaftigtes Lehrpersonal, meist ohne
formale padagogische Qualifikation

~Welche Herausforderungen sehen
Sie in den nachsten Jahren durch die
Digitalisierung in der EB/WB?"
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Igitalisierung

e Digitalisierungsgrad nach Teilbereich sehr unterschiedlich

Anbieternetzwerke und Verbande als intermediare Strukturen
missen berlicksichtigt werden (z. B. VHS-Verband)

TRANSFER IM METAVORHABEN am Beispiel des Bereichs EB/WB

Critical
Reviews zur
Digitalisierung

In der
EB/WB
z.B. z.B.
Workshops I Desiderate

Bildungs-

praxis dialog

und
-politik

z.B. Podcast I
potenzial LL

DIE-
Formate
und
Portale

CRITICAL REVIEWS

Implikationen fur die Praxis

e Durch Digitalisierung entstehen
wenig genuin neue Anforderungen
fur Lehrende, bestehende werden
eher digital erweitert und mussen
praxisnah aufgebaut werden

e |m WB-Management braucht
es eine Digitalisierungs-
strategie und FUhrung wird
wichtiger

e |n der Gestaltung von Blended
_earning-Angeboten sind
nekannte Maximen wie z. B.
Zielgruppenorientierung
weiter gultig

PUBLIKATIONEN

digitalisierung

Forschung

z.B. Forschung
Quergelesen
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Digitalisierung
in der Bildung

Annika \Wilmers, _
Carolin Anda, Carolin Keller,

Marc Rittberger (Hrsg.)

Bildung im
digitalen Wandel

Die Bedeutung fiir das
padagogische Personal
und fiir die

Aus- und Fortbildung

WAXMANN
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Digitalisierung
in der Bildung

Bildung im
digitalen Wandel

Organisationsentwicklung
in Bildungseinrichtungen

WAXMANN

Betrachtung nach Fall und Coder/in: DD#04 DD#05 Total
Entwicklungsdynamik der Digitalisierung 8 (9) 5 13 (14)
Politische und strukturelle Rahmenbedingungen 13 6 19
Infrastruktur & Support 15 (16) 18 33 (34)
Beteiligte Akteure ,mitnehmen* 11 5 16
Digitale Teilhabe, Zuganglichkeit 10 11 21
Kompetenzaufbau (Lernende) 5 9 (10) 14 (15)
Entwicklung/Gestaltung von Angeboten (inhalt.l/did./method.) 25 (26) 22 (24) 47 (50)
(Hinderliche) Einstellungen, Denkweisen & Affekte 25 14 39
Digitale Professionalisierung & Kompetenzaufbau (Lehrende) 34 (35) 22 (21) 56 (56)
Organisationsentwicklung i.S. digitaler Transformation 25 20 (16) 45 (41)
Datenschutz, Umgang mit Daten 4 12 16
Finanzierung, Geschaftsmodelle 17 9 (8) 26 (25)
Nachhaltigkeit, Verstetigung 9 (8) 4 13 (12)
Qualitatssicherung 12 1(2) 13 (14)
Sonstiges 0) 1 1
SUMME Codes 213 (215) 159 (157) 372 (373)
N (Codierte Antwortfelder) = 81 108 189
% der codierten Antworten auf Gesamtteilnahmen 97,59 97,29 /

e Etablierung einer Veranstaltungsreihe fur das gesamte Feld

e Mehrals 1.000 Teilnehmende in elf Dialogveranstaltungen

e Einbindung von Stakeholdern aus dem Feld
e (ezielte Adressierung von Teilfeldern

e /ielgruppenorientierte Gestaltung durch Kombination von Reflexion
aktueller Themen, Diskurse, sowie zugehoriger Forschung und
Praxisworkshops

e FEinbindung von Forschungsprojekten

e Begleitende Evaluation und Bedarfserhebung
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K Kl-gestltzte Technologien wie adaptive

"Smartes Lehren & Lernen
mit Kl - Was heif3t das fur die
Zukunft der beruflichen

Lernumgebungen, Assistenz- oder Empfehlungssysteme,
Learning Analytics und weitere haben Einzug in die
digitale Erwachsenen- und Weiterbildung erhalten. Doch
welchen praktischen Auswirkungen sehen sich Lernende
und sieht sich padagogisches Personal im Feld der
beruflichen Bildung gegentber? Und wie kénnte ein
praktikables Konzept fur Weiterbildung aussehen, das
Lehrende und Technologien (z. B. im Sinne hybrider

Intelligenz) zusammenwirken lasst?" /

Prof. Dr. Sabine Seufert
Direktorin des Instituts fiir
Bildungsmanagement und
Bildungstechnologien {IBB-HSG)
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