
DigiBound
Boundary Management von Kindern und Jugendlichen als 

fortgeschrittene digitale Kompetenz

EdTech Research Forum - 17.09.2026



Wer wir sind

Prof. Dr. Karsten Müller

Dr. Svenja Schumacher
Dr. Tammo Straatmann
Apl.-Prof. Dr. Kai-Christoph Hamborg

Viktoria Hörning

Institut für Psychologie

Fachbereich Arbeits- & Organisationspsychologie

Prof. Dr. Michael 
Brinkmann

Lena Haasken

Institut für Informatik

Fachbereich Didaktik 
der Informatik

Prof. Dr. Regina Kempen

Sören Werner

Wirtschaftspsychologie

Studienbereich 
Gesundheitsmanagement

Margret Plank

Dr. Hendrik Bunke
Zoë Kittelmann

Technische Informationsbibliothek 
(TIB)

Lab für Nicht-Textuelle Materialien

2



3

Ablauf des EduLabs
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1 Einführung: Projekt und Training

2 Kennenlernen bzw. Ausprobieren des Trainings

3 Einbettung in den Schulunterricht: Ideensammlung

4 Diskussion



Nutzung digitaler Geräte von Jugendlichen im Fokus
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Tägliche Bildschirmzeit von Jugendlichen

Quelle: NDR.de

Quelle: ZDFheute.de

Quelle: SWR.de



Lebensbereiche verschwimmen zunehmend
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Neue Herausforderungen für 

Einzelne und Systeme wie 

Familien oder Schulen
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Boundary Management 

= 

bewusste Gestaltung von Grenzen 

zwischen Lebensbereichen



Boundary Management: Kontinuum von Integration und Segmentation 
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Trennung von Lebensbereichen

Segmentation

Vermischen von Lebensbereichen

Integration

Starke Grenzen Schwache Grenzen

Unflexibel & undurchlässig Flexibel & durchlässig
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Boundary Management-Strategien
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Zeitlich Behavioral Kommunikativ Kognitiv- emotional

Tage strukturieren

Freizeit einplanen
Pausen berücksichtigen

…

Routinen & Übergangs-

rituale schaffen
Regeln aufstellen

…

Erwartungen & Wünsche 

kommunizieren (im Schul- & 
Privatleben)

…

Mindfulness
Gedankliches 

Abschalten
…

Einrichtung vom Arbeitsplatz

Unterschiedliche digitale 
Geräte nutzen

…

Physisch
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Das DigiBound-Projekt 
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Entwicklung, Evaluation und 

Implementierung eines modularen, 

digitalen Trainings zur Förderung von 

Boundary Management-Kompetenzen von 

Schüler*innen (Klassen 5 – 12)

Projektziel

Aktueller Stand des Trainings: Pilotversion



Vorgehen

Bedarfsanalyse
Identifikation der 
Anforderungen an das 
Training unter Einbezug 
von Schüler*innen und 
Lehrkräften

Entwicklung
Konzeption des 
Trainings

Technische 
Abbildung 
des Trainings & seiner 
Bausteine

Pilotierung & 
Finalisierung
des modularen Trainings 
mit Schüler*innen im 
Unterrichtskontext 

Implementierung & 
Evaluation
des modularen Trainings 
mit Schüler*innen im 
Unterrichtskontext 

Transfer 
Transfer in die schulische 
Praxis (z.B. curriculare 
Verankerung) & außer-
schulische Lebensrealität

Universität Osnabrück  |  Hochschule Aalen  |  TIB 9



Trainingsbausteine in der Übersicht
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Ziele des Trainings:
• Förderung des Bewusstseins für den Umgang mit Handy & Co 

in unterschiedlichen Lebensbereichen

• Erlernen von Strategien zu erfolgreichem Trennen oder 
Vermischen von Lebensbereichen

Die Übungen sind 
spielerisch, interaktiv und 
lebensnah gestaltet.

Das Training besteht aus 7 Bausteinen. 

Grundlagen Strategien

Boundary 
Management 

Selbst-
regulation

Physisch
z.B. Einrichtung des 

Arbeitsplatzes

Zeitlich
z.B. Tage 

strukturieren

Behavioral
z.B. Routinen 

schaffen

Kommunikativ
z.B. Erwartungen 
kommunizieren 

Kognitiv-emotional
z.B. Gedankliches 

Abschalten 



Umsetzung in Moodle
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Bereitstellung auf der Moodle-basierten Lernplattform TOERN als Open Educational Resource (OER)

Personas als roter Faden: Geschwisterpaar 
Alice und Bob sowie deren Freunde



Jetzt sind Sie dran! Einblicke ins DigiBound-Training
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tib.eu/DiBo

Scannen Sie den QR-Code zu unserem Training und klicken Sie sich durch einen von Ihnen 

gewählten Strategiebaustein und betrachten Sie das dazugehörige Begleitmaterial.

Tauschen Sie sich gerne kurz zu zweit oder dritt über die folgenden Fragen aus:

• Wie bewerten Sie den Baustein? Fanden Sie die Inhalte verständlich für Schüler*innen?

• Passt das Begleitmaterial zum Baustein? Haben Sie noch weitere Ideen für Begleitmaterialien zum Baustein?

• Wie könnte sichergestellt werden, dass das Training nachhaltig und langfristig wirkt? 

Scannen Sie den QR-Code zu Particify und notieren Sie dort Ihre Ideen zu den Fragen.

https://partici.fi/97746459



Boundary Management- Tipps für Ihren Alltag

Universität Osnabrück  |  Hochschule Aalen  |  TIB Ashforth et al. (2000); Kreiner et al. (2009); Barber & Santuzzi 
(2015); Kushlev & Dunn (2015)
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1

Eigene Geräte-Regeln festlegen
Klare, bewusste Regeln definieren, wann 

eine Vermischung über das Gerät 
erwünscht ist – und wann nicht

2

Eigenen Grenztyp kennen
Segmentation vs. Integration: Weder 

strikte Trennung noch völlige Verzahnung 
wirkt automatisch besser – entscheidend 
ist die Passung zur eigenen Präferenz

3

Feierabend-Ritual etablieren
Ein kurzes, wiederkehrendes 

Übergangsritual markiert dem Gehirn den 
Rollenwechsel und erleichtert das 
gedankliche Loslassen

4

Erreichbarkeitserwartungen aktiv 
klären
Nicht offizielle Richtlinien, sondern gelebte, 

oft unausgesprochene Erwartungen treiben 
den inneren Erreichbarkeitsdruck

5

Fixe Check-Zeiten statt 
Dauererreichbarkeit
z. B. bestimmte Aufgaben oder Nachrichten 

auf nur drei feste Zeitpunkte am Tag 
begrenzen
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Vielen Dank!

Einblick ins DigiBound-Training

tib.eu/DiBo linkedin.com/company/digibound-boundary-
management-von-kindern-und-jugendlichen/

DigiBound auf LinkedIn
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