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~ Ablauf des EdulLabs

EinfGhrung: Projekt und Training
a Kennenlernen bzw. Ausprobieren des Trainings
3 Einbettungin den Schulunterricht: Ideensammlung

4 Diskussion
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N ~" Smart im Digitalen. Stark im Leben.



Tagliche Bildschirmzeit von Jugendlichen

Gesamt

Mddchen
Jungen

12-13 Jahre

14-15 Jahre
16-17 Jahre

18-19 Jahre

Haupt-/Realschule

Gymnasium

0 60 120 180 240 300

Quelle: JIM 2025, Angaben in Minuten, Basis: Befragte mit eigenem Smartphone,
die ihre Bildschirmzeit vom Gerét ablesen kdnnen, n=960
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& /}7 Nutzung digitaler Gerate von Jugendlichen im Fokus

Neue Empfehlungen zum Schuljahresanfang

Kultusministerium BW dringt auf strikte
Handy-Regeln an allen Schulen

Stand: 10.9.2025, 4:22 Uhr Quelle: SWR.de

Sind gesetzliche Regeln nétig?

Deutschland diskutiert Handyverbot

an Schulen
Quelle: ZDFheute.de

Handyverbot an Schulen: Wissenschaft
uneins iiber Sinn und Nutzen

Stand: 08.09.2025 09:31 Uhr Quelle: NDR.de




L ) Lebensbereiche verschwimmen zunehmend
)
Neue Herausforderungen fir Schule Boundary Management

Einzelne und Systeme wie ) 4 ‘ _

Familien oder Schulen | . -
~ Freizeit Familie |
| .. bewusste Gestaltung von Grenzen

zwischen Lebensbereichen
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Segmentation Integration

Starke Grenzen Schwache Grenzen
-4
Unflexibel & undurchldssig Flexibel & durchldssig

Universitat Osnabriick | Hochschule Aalen | TIB Allen et al. (2014); Kossek et al. (2012); Olson-Buchanan & Boswell (2006); Rothbard
et al. (2005)
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Routinen & Ubergangs-
rituale schaffen

. N .
&  Boundary Management-Strategien
P
k
Physisch Zeitlich Behavioral
Einrichtung vom Arbeitsplatz Tage strukturieren
Unterschiedliche digitale Freizeit einplanen
Gerate nutzen Pausen berlicksichtigen
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Regeln aufstellen

" §

Kommunikativ Kognitiv- emotional
Erwartungen & Wiinsche Mindfulness
kommunizieren (im Schul- & Gedankliches
Privatleben) Abschalten

Allen et al. (2021); Hartel et al. (2023); Michel et al. (2014)



Das DigiBound-Projekt

Projektziel ¢

Entwicklung, Evaluation und
Implementierung eines modularen,
digitalen Trainings zur Forderung von
Boundary Management-Kompetenzen von

Schiler*innen (Klassen 5 —12)
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Sie sind als Gast angemeldet Anmelden

Hallo! Schoén, dass du hier bist und unser Training ausprobieren mochtestes

v Start

Training starten.

v Boundary Management
# Los geht's!
3 Boundary Management erklart ‘A
« Alltag von Alice und Bob y Q‘
4 Selbstcheck

# Deine Boundary-Karte

L. Personliche Challenge ]
v Zeitliche Strategien
@ Bob hat ein Problem
A =

3 Zeitliche Strategien erklart

r by —-—-

. Trainieren

@ Was hast du gelernt?

Starte nun mit dem ersten ~ v

= Tagesplane von Bob & Alice

<« Dein eigener Tagesplan

Aktueller Stand des Trainings: Pilotversion

0:26 1x

. Viel Spaf3 dabei!

Bitte schaue dir zunachst dieses kleine Einfiihrungsvideo an. Danach kannst du mit dem

I
~ Begleite Alice & Bob
in ihrem Alltag!

I




) Vorgehen

Bedarfsanalyse

Identifikation der
Anforderungen an das
Training unter Einbezug
von Schiler*innen und
Lehrkraften

Pilotierung &
Finalisierung

v des modularen Trainings
mit Schiler*innen im
Unterrichtskontext
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Entwicklung

Konzeption des
Trainings

Implementierung &

Evaluation

des modularen Trainings
mit Schiler*innen im
Unterrichtskontext

=

Technische
Abbildung

des Trainings & seiner
Bausteine

Transfer

Transfer in die schulische
Praxis (z.B. curriculare
Verankerung) & aulRer-
schulische Lebensrealitat



Das Training besteht aus 7 Bausteinen.

Grundlagen . Strategien
Schule E A
Freizétq @ Fa.milie i
Boundary Selbst- E Physisch
Management regulation i z.B. Einrichtung des
. Arbeitsplatzes

Zeitlich
z.B. Tage
strukturieren

N
AN

Behavioral
z.B. Routinen
schaffen

Charlie

Die Ubungen sind
spielerisch, interaktivund
lebensnah gestaltet.
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Eve IS.AAC. Pixel

Alice sitzt am Schreibtisch, aber
mehrere Gegenstinde liegen
sichtbar im Arbeitsbereich.

Alice

Bob

Kennst du das?

Wenn du lernen méchtest, aber
Gegenstande im Raum deine
Aufmerksamkeit auf sich ziehen?

“ Ja, kenne ich.

Kommunikativ  Kognitiv-emotional
2.B. Erwartungen 2.B. Gedankliches
kommunizieren Abschalten
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Allen et al. (2021); Hartel et al. (2023); Michel et al. (2014) 10



Umsetzung in Moodle

Lisa im Unterricht. Sie bearbeiten
gerade eine Aufgabe.

o——a
TIB I ‘—I ?N Startseite Sie sind als Gast angemeldet Anmelden
P
0 TR 2
X H

v K ikative St

g
Anrufim Unterricht

B Kommunikative Strategien e...

@ Absprachen & Kommunikation LS w

@ Meine Grenzen kommunizieren

v Physische Strategien
/ Arbeitsplatz Alice

£} Arbeitsumgebung Bob

& Alice beim Taekwondo

Vorhergehende Nachste Aktivitat 8 8
& Physische Strategien erklart Aktivitat Direkt zu: $ u Kommunikative
[ Abschlussquiz Strategien erklart - a a E a S

Gegensténde am Arbeitsplatz

’ Personas als roter Faden: Geschwisterpaar
Alice und Bob sowie deren Freunde

Universitdat Osnabriick | Hochschule Aalen | TIB Allen et al. (2021); Hartel et al. (2023); Michel et al. (2014) 11



A

« ) Jetztsind Sie dran! Einblicke ins DigiBound-Training

Scannen Sie den QR-Code zu unserem Training und klicken Sie sich durch einen von lhnen

gewahlten Strategiebaustein und betrachten Sie das dazugehorige Begleitmaterial. =
tib.eu/DiBo
Tauschen Sie sich gerne kurz zu zweit oder dritt tiber die folgenden Fragen aus:
.ﬂ * Wie bewerten Sie den Baustein? Fanden Sie die Inhalte versténdlich fir Schiler*innen?
a e Passt das Begleitmaterial zum Baustein? Haben Sie noch weitere Ideen fiir Begleitmaterialien zum Baustein?

*  Wie konnte sichergestellt werden, dass das Training nachhaltig und langfristig wirkt?

0e0® Scannen Sie den QR-Code zu Particify und notieren Sie dort lhre Ideen zu den Fragen.
S

Universitat Osnabriick | Hochschule Aalen | TIB
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& Boundary Management- Tipps fr lhren Alltag

Eigene Gerdte-Regeln festlegen Eigenen Grenztyp kennen Feierabend-Ritual etablieren
Klare, bewusste Regeln definieren, wann Segmentation vs. Integration: Weder Ein kurzes, wiederkehrendes
eine Vermischung Gber das Gerat strikte Trennung noch vollige Verzahnung Ubergangsritual markiert dem Gehirn den
erwiinscht ist — und wann nicht wirkt automatisch besser — entscheidend Rollenwechsel und erleichtert das
ist die Passung zur eigenen Praferenz gedankliche Loslassen

Erreichbarkeitserwartungen aktiv Fixe Check-Zeiten statt

kldren Dauererreichbarkeit

Nicht offizielle Richtlinien, sondern gelebte, z. B. bestimmte Aufgaben oder Nachrichten

oft unausgesprochene Erwartungen treiben auf nur drei feste Zeitpunkte am Tag

den inneren Erreichbarkeitsdruck begrenzen

Universitat Osnabriick | Hochschule Aalen | TIB Ashforth et al. (2000); Kreiner et al. (2009); Barber & Santuzzi

(2015); Kushlev & Dunn (2015)



Vielen Dank!

Einblick ins DigiBound-Training

tib.eu/DiBo
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DigiBound auf LinkedIn

linkedin.com/company/digibound-boundary-
management-von-kindern-und-jugendlichen/

14
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